
 
 

Fachkraft für Frühförderung (m/w/d) 
für 25-35 Std./Woche 

 

Die Ausschreibung richtet sich an Fachkräfte aus dem heilpädagogischen und therapeutischen Bereich, 
die über Erfahrungen in der Förderung von Kindern verfügen. Berufspraxis und Zusatzqualifikationen 
sind wünschenswert. Die Förderung basiert auf der Grundlage eines ärztlichen Förder- und 
Behandlungsplanes und setzt damit Fachkenntnisse in frühkindlichen Entwicklungsbereichen und sich 
daraus ableitenden spezifischen Förderimpulsen voraus. 
Wir erbringen die Frühförderung vorrangig in Kindertagesstätten, so dass verschiedene 
Kooperationspartner dein zukünftiger Arbeitsplatz sind. 

 
Dein Profil: 

• Abgeschlossenes Heil- oder Sozialpädagogikstudium oder vergleichbarer Abschluss bzw. 
therapeutische Qualifikation mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung  

• Kommunikationsstärke und soziale Kompetenzen 

• Eigenverantwortung und Belastbarkeit sowie Flexibilität 

• Bereitschaft zu einer stetigen Fort- und Weiterbildung 

Deine Aufgaben:  

• Planung und Ausgestaltung Heilpädagogischer Förderangebote zur Teilhabe des Kindes im 
Alltagsleben entsprechend ICF- CY 

• familienorientierte Beratung, Kooperation mit sozialen Einrichtungen und Diensten der 
Verwaltung 

• Dokumentation des Förderprozesses, inklusive Berichtswesen digital 

• Kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 
 
Wir bieten: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag 

• Vergütung in Anlehnung an TVL- SuE 11 b/ Jahressonderzahlung 

• Intensive Einarbeitung 

• Aktive Mitarbeit in einem Team von Fachkolleg*innen 

• Regelmäßige Fachberatung, Supervision und Fortbildungsangebote 

• Attraktive Zusatzangebote, wie z.B. Corporate Benefits und WellPass 
 
Conpart e.V. 
Osterholzer Heerstraße 212-214 
28325 Bremen 

Telefon:  0421/40914-0 
Telefax:  0421/40914-99 
URL: https:// www.conpart-bremen.de 
E-Mail: bewerbung@conpart-bremen.de 

 
 


